EIGENMANAGEMENT FUR KADERLEUTE ;E
|

Strategische und praktische Ausrichtung im aktuellen Arbeitsmarkt

Seminartage: Kursgrosse ist abhadngig von der Anzahl der Anmeldungen, (8 Tage, verteilt auf 4 Wochen oder
6 Tage, verteilt auf 3 Wochen), Kurse finden in der Regel monatlich statt

Kurszeiten: 09:00 bis 16.30 Uhr (inklusive Pausen)

Seminarort: ipso Bildung AG, Elisabethenanlage 9, 4051 Basel (vis-a-vis Bahnhof Basel SBB)

Seminarform:  vor Ort

Koordination: ~ Monika Hilfing, monika.hilfing@inter-active.ch, Support Line: 043 844 02 10

Organisation:  Interactive Consulting PLUS GmbH
* kostenpflichtige Parkplatze im Schulungsgebaude oder im Bahnhofsgebaude vorhanden

Zielgruppe: Kaderleute und Fiihrungskrafte mit und ohne Mitarbeiterfiihrung sowie
Berufsleute in komplexen Stabspositionen und/oder leitenden anspruchsvollen Projekten oder
Berufsleute mit hoherer Fachausbildung oder entsprechendem Studiengang mit Fithrungs- oder
Kadererfahrung
(Gute Deutschkenntnisse sind Voraussetzung)
Zielsetzung: Verbesserte Jobchancen und schnellere Integration in den Arbeitsmarkt durch passende
Job-Positionierung (Personal Branding)
e Erkennen der Arbeitsmarktchancen & Risiken in Anlehnung der personlichen Situation
e Starkung des Selbstmarketings sowie sicheren und authentischen Auftretens durch Kennen der
eigenen Personlichkeit (Starken und Schwéachen)
e Erarbeitung der personlichen Marktleistung und des Beitrages abgestimmt auf die zuklnftige
Stelle
e Erstellung des persénlichen Arbeitsportfolios
e Definition der Suchstrategie, Aufbau der Bewerbungsunterlagen
e Intensiver Erfahrungsaustausch in der Gruppe und Networking untereinander zu den verschiede-
nen Themen im Bewerbungsprozess — Interviewsimulationen mit Reflexion in der Gruppe.
e Erhéhung der Markt- respektive Jobchancen durch Erarbeitung des Auftritts auf Job- und Kon-
taktplattformen (LinkedIn und XING) sowie der Nutzung von beruflichen Netzwerken

Inhalt: Erarbeitung der Themen rund um den Bewerbungsprozess
e Verstandnis der Personlichkeit, Eigenbild-Fremdbild - Schliisselkompetenzen erkennen
e Einsatz von KI im Bewerbungsprozess
e Analytisches Inserate-Lesen, Rekrutierung heute
e Erstellen der personlichen Bewerbungsunterlagen (wie auch Spontanbewerbung) und zielfiih-
rende Motivationsschreiben
e Interviewsimulationen mit Reflexion in der Gruppe (auf ein konkretes Vorstellungsgesprach)
e Entwicklungen im Arbeitsmarkt: Trends, Prognosen, Konsequenzen
e Suchstrategie: Soziale Netzwerke, personliches Netzwerk, Umgang und Einsatz mit SOCIAL
MEDIA im Bewerbungsprozess z.B. LinkedIn, XING etc. (man muss gefunden werden!)
e Bewerbungsprozess: Neue Trends in der Rekrutierung (Arbeitgeber & Arbeitnehmer), analytische
Prufung der Inserate, Erstellung eines generischen Lebenslaufs — Erstellen einer persénlichen
MARKTLEISTUNG und BEITRAG auf der ersten Seite im Lebenslauf — Blickfang!
e Bewerbungsschreiben (Motivationsschreiben ausgerichtet auf ein Stellenangebot) Spontanbe-
werbungen: Bewerbungsunterlagen und Motivationsschreiben auf ein konkretes Inserat erstellen
e Kommunikationstraining: Verbale und non-verbale Kommunikation, Interviewtraining / -simula-
tion und Reflexion.
e Zusammenfassung im Plenum und Zielkontrolle sowie Kursabschluss in der Gruppe
Besonderes: Jeder Teilnehmende erhalt ein 1-stiindiges personliches Coaching sowie eine
Teilnahmebestatigung als Weiterbildungsnachweis.
Methodik: Der Kurs erfordert ein «interaktives» Mitarbeiten der Teilnehmenden im Plenum, in
Gruppen- und Einzelarbeiten (vereinzelt «Arbeitsauftrage» ausserhalb der Kurszeiten)
e Referate im Plenum, Erfahrungsaustausch und Diskussionen
e Interactive Self-Assessments (z.B. 360°-Feedback, Karriereanker, Insights MDI®)
e Rollenspiele, Einzelarbeit und Workshops (Interviewsimulationen)
e Kursunterlagen werden elektronisch abgegeben

Bemerkung: Wéhrend des Kursfensters steht den Teilnehmern die Kursleitung nach Absprache zur Verfiigung.
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